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RISCOS...

Possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto nos objetivos.

Sao as “incertezas” no atingimento dos objetivos.



Oqueeo PLANO de

Conjunto de atividades coordenadas para a identificagdo, analise e

tratamento de riscos nos processos de gestao de todas unidades
organizacionais da UFSCar (UODRGSs).

PGIRC-UFSCar
(Politica de Gestao de Integridade. Kiscos e Controles Internos)

DA GESTAO DE RISCOS

Art 37 - A gestdo de riscos devera esiar infegrada aos processos de plangjamento estratégico, tatico e operacional, a
gestdo ¢ a cultura organizacional da UFSCar, € sua execugdo devera considerar o Plano Estrategico da UFS5Car ¢ os
FPrincipios da Adminisiragdo FPublica.



For determinacaoc da Instrugao Normativa Conjunta CGU/MP N°® 1, de 10 de maio
de 2016, artigo 13, a saber:

ARTIGO 13:

“‘Os orgaos e entidades do Poder Executivo federal deverao implementar, manter,

monitorar e revisar ¢ processo de gestao de riscos, compativel com sua missao e seus
objetivos estrategicos”™.

CUMPRIR O CAPITULO 17 DO PDI-UFSCar 2018-2022
Objetivo 4.6 - Implementar a Gestao de Integridade e Riscos

a) Implementar a PGIRC - Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Intermos;
b) Elaborar os planos: Gestdo de Integridade e Gestao de Riscos;
c) Implementar a gestao de riscos nos processos de gestao da UFSCar.



Coordenacao de todo o processo, incluindo:

v QOrientar sobre as diretrizes da PGIRC da UFSCar e Plano de Gestéo
de Riscos:

v" Conduzir as reunides nas UORGs para identificacdo, analise e
avaliagao de riscos nos processos de trabalho;

v" Acompanhar a execucéo do plano de gestdo de riscos e plano de
Integridade.
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Vioce esta aquic  Pagina Inicial RISCOS Manual igwa) de gestao de nscos da UFSCar

Manual (guia) de gestao de riscos da UFSCar

Buscar no Site Q

& Manual de Gestao de Riscos da UF5Car (cutubro 2022) pdf — 2.5 MB


https://www.dirc.ufscar.br/riscos/manual-de-gestao-de-riscos.pdf/view
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ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS NA UFSCAR

A GESTAD DE RISCOS DA UFSCAR E GERENCIADA DE FORMA INTEGRADA. A POLITICA DE GESTAD
DE RISCOS (PGIRC-UFSCAR) DEFINE AS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES SOBRE O
GERENCIAMENTO DE RISCOS NOS PROCESSOS DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UFSCAR.
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AREAS DE IMPLEMENTACAO DA GESTAO DE RISCOS

NO ART. 5° DA PGIRC-UFSCAR ESTA PREVISTO QUE A GESTAO DE RISCOS
DEVERA ESTAR INTEGRADA AOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL A GESTAD E A CULTURA
ORGAMIZACIONAL DA UFSCAR, E SUA EXECUCAO DEVERA CONSIDERAR O PLANO
ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE (PDI-UFSCAR) E OS5 PRINCIPIOS DA
ADMIMISTRACAQ PUBLICA.

Fonte: Elaboraclio propnia, DIRC-2022.



METODOLOGIA DA GESTAO DE RISCOS

A CONSTRUGAO DE UMA METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS MNA UFSCAR TEM COMO OBJETIVO PRIMORDIAL
ESTABELECER AS ETAPAS DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS QUE ENVOLVE O CONTEXTO DA ORGANIZAGAO, A
IDENTIFICAGAD, ANALISE, AVALIAGAO, TRATAMENTOS, MONITORAMENTO E COMUNICAGAO DOS RISCOS.
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Processo de Gestdo de Riscos : Detalhamento




DEVERA SER ENVIADA A SPDI-DIRC

PLANILHA FINAL

REGISTRO/IDENTIFICACAO/TRATAMENTO DE RISCOS NOS OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA UFSCar (UORG-UFSCar)

RISCO MATRIZ GUT ﬂ.ﬂﬁﬁlﬂmﬂﬂ TRATAMENTO CCITI.I'HJNII:M;:ELG
UORG (MACRO)PROCESSO(S) OBIETIVO(S) RISCO(S) IDENTIFICADO(S) nopmiermomsco | O | U1 T | Gur [cuassificacho | TRATAMENTO COMUNICACAO
OuUVIDORA Regimento interno desatualizado Ouvidora g g & 125 0 MITIGAR EMVIAR DIRC
Baixa participacio dos usudrios externos no Conselho de wsudrios dos servigos prestados Cuvidora & 5 [ ] 100 ¥ MITIGAR ENVIAR DNRC
Auséncia de unidade de correicio para andfise prévia de dendncias Ouvidora 4 5 4 80 0 MITIGAR ENVIAR DIRC
Conflitos nos prooessos de trabalha relatieos i solicitapies de certificados e diplomas (¢ Ouvwidora 3 4 & B i MITIGAR ENVIAR DIRC
AusEncia de dados/informagtes relevantes da OUVIDORIA no PDIHUFSCar 2023-2027 Ouvidora 3 3 3 27 MEDID ACEITAR DENTRO APETITE
Possivel ponflito entre a LAl & a LGPD no mormentoe do tratamento das manifestaches de Ouvidora 3 3 3 27 MEDIO ACEITAR DEMTRO APETITE
Falta de servidores para suprir a defici¥nca de capacidade operaconal da Ouvidaria Cuvidora 3 2 [ ] 24 MEDID ACEITAR DENTRO APETITE
Enviar dados sigilosos a destinatirio incorretn Cuvidora & 2 2 20 MEDID ACEITAR DENTRO APETITE
Vazarnento de informagties sigilosas no sistema FALA-BR na articulago com SEI-UFSCar Ouvidora 3 2 2 12 ACEITAR DENTRO APETITE




